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1. Основные положения.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель, в лице начальника отдела по культуре и спорту Краснощекова Вадима Константиновича, действующего на основании Положения об отделе, который представляет интересы работодателей, в соответствии с делегированными ему полномочиями от МБУК «Велижская ЦКС», МБУК «Велижская ЦБС», МБУК «Велижский районный историко-краеведческий музей», МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений сферы культуры». 

Работники трудовых коллективов муниципальных учреждений культуры в лице Велижской районной организации Российского профессионального союза работников культуры и её коллективного руководящего выборного органа – районного комитета, возглавляемого  Поляковской Аллой Владимировной, действующей на основании Устава  Российского профессионального союза работников культуры (далее – профком).  

1.2. Коллективный договор распространяется:

· на работников, являющихся членами Российского профессионального союза работников культуры;

· на работников, не являющихся членами профсоюза, денежные средства, из заработной платы которых работодатель ежемесячно по их заявлению перечисляет на счет профсоюзной организации в размере 1,5% от заработка;

· на иных работников в порядке и на условиях, предусмотренных сторонами коллективного договора. Основание: ст.377 ТК РФ, ст.28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателями муниципальных учреждений культуры и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников муниципальных учреждений культуры, их гарантии и льготы, предоставленные работодателем.

В этом договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности  представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Работодатель признает право работников на участие в управлении организацией:

· согласования с профкомом вопросов увольнения работников по инициативе работодателя;

· проведение с профкомом консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию, планов по социально-экономическому развитию организации.

1.7. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе организации присущими профсоюзам методами и средствами и не усиливать требования коллективного договора через угрозу забастовок в период его действия при условии выполнения коллективного договора.

1.8. Локальные нормативные акты принимаются по согласованию с профкомом.

2. Социальное партнёрство в сфере труда.
Принимая настоящий коллективный договор, стороны договорились о порядке проведении коллективно-договорной компании, а именно:

2.1. Профсоюзный комитет:

- за полгода до окончания сроков действия коллективного договора проверяет состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и вносит предложения об изменении состава комиссии (взамен выбывших) и начала переговоров. При получении предложений по разделам договора, обобщает их и с учётом предложений членов профсоюзной организации, разрабатывает в течение месяца проект нового договора;

- координирует работу комиссии по заключению коллективного договора с тем, чтобы обсуждение и принятие коллективного  договора было проведено в установленные Трудовым Кодексом сроки, оформляет протоколы заседания комиссии по обсуждению проекта коллективного договора;

- обобщает пункты коллективного договора, по которым не достигнуто соглашение сторон и составляет протоколы разногласий;

- изучает просьбы членов профсоюза для включения в коллективный договор. От профкома избирается комиссия в составе трёх человек.

2.2. Работодатель:

- в 7-дневный срок после получения от профкома предложения о начале переговоров, издаёт приказ о составе комиссии для ведения коллективных переговоров и поручает членам комиссии подготовку проекта разделов нового колдоговора в течение одного месяца;

- от работодателя избирается комиссия в составе трёх человек;

- обеспечивает условия для участия членов комиссии, а также заинтересованных специалистов в разработке разделов колдоговора;

-  создаёт условия для работы комиссии в обсуждении пунктов коллективного договора с привлечением в ряде случаев специалистов отдела.

2.3. Обе стороны обязаны в 2-х недельный срок представлять друг другу необходимую для ведения переговоров информацию по запросу сторон.

2.4. Все затраты, связанные с участием сторон в коллективных переговорах, несёт работодатель.
3. Трудовой договор. Обеспечение занятости.

3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме, который составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

3.2. Трудовой договор оформляется как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы включается условие о неразглашении персональных данных работников.

3.3. Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

3.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу допускается с письменного согласия работника, без согласия работника перевод допускается в случаях, предусмотренных 72.2, 73 ТК РФ.

3.6. Все вопросы, связанные с сокращением численности, штата работников рассматриваются совместно с профсоюзным комитетом. По итогам совместных консультаций могут намечаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим договором.

3.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, списки сокращаемых работников, перечень вакансий, прилагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует профком, а также службу занятости не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерием массового высвобождения считается увольнение более 9% от численности работников организации, с количеством работающих свыше 30 человек и более в течение 30 календарных дней.

3.8. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата или численности помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· работники, проработавшие в организации свыше 15 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет, ребенка инвалида до 18 лет;

· отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;

· инвалиды детства, если они по состоянию здоровья могут продолжать работу;

· награжденные государственными наградами, Почетными Грамотами Министерства культуры РФ и Российского профессионального союза работников культуры;

· не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

· работники, в семье которых один из ее членов имеет статус безработного.

При любом экономическом состоянии работодатель не увольняет следующие категории работников:

· работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК РФ);

· во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК РФ);

· лиц моложе 18 лет (ст.269 ТК РФ);

· женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ);

· одновременно двух работников из одной семьи.

3.9. Работникам, уволенным из организации в связи с сокращением численности или штата, предоставлять преимущественное право трудоустройства в данную организацию в случае создания в ней рабочих мест, а также трудоустройства их во вновь создаваемых организациях.

3.10. При увольнении работника, проработавшего в организации свыше 15 лет, по сокращению штата (ст.81 пункт 2, ст.178 ТК РФ) выходное пособие выплачивается ему в размере 120% среднего заработка.

3.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ предоставляется свободное время не менее 4 часов в неделю для поиска работы с сохранением оплаты труда.

3.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

3.13. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников. Перечень необходимых профессий и специальностей, формы подготовки, переподготовки, повышения квалификации устанавливаются работодателем по согласованию с профкомом.
4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Рабочее время, время отдыха работников муниципальных учреждений культуры регулируется в соответствии с требованиями законодательства, коллективным договором, а также правилами внутреннего трудового распорядка, согласованными с профсоюзным комитетом.

4.2. При регулировании рабочего времени в муниципальных учреждениях культуры, стороны исходят из того, что нормальная продолжительность не может превышать 40 часов в неделю. При этом стороны считают, что на работников с ненормированным рабочим днём распространяются общие нормы рабочего времени. Они на общих основаниях освобождаются от работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Работодатель обязан вести учёт времени фактически отработанного каждым работником.               
4.3. Для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

4.4. Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению между работником и работодателем как при приеме на работу, так и впоследствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицам осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Индивидуальная продолжительность рабочей недели распределяется на пять рабочих дней  в неделю.

4.6. Стороны пришли к соглашению о необходимости утверждения перечня работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого по согласованию с профкомом.

4.7. Стороны договорились, что в выходные, праздничные дни, во время проведения крупных массовых мероприятий в организации может вводиться дежурство для разрешения неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей работника.

4.8. Стороны договорились, что сверхурочные работы возможны в случаях, оговоренных в ст.99 ТК РФ, в других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника по согласованию с профкомом. Личные проблемы работника, связанные со сверхурочной работой, должны внимательно рассматриваться и учитываться. 

4.9. Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов производится по правилам ст.96 ТК РФ.

4.10. Служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Время нахождения в пути, связанное с командировкой, считается рабочим временем.

4.11. Стороны исходят из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется известить работника под роспись не позднее, чем за две недели до его начала о времени начала отпуска.

4.12. Продолжительность отпуска всех категорий работников – 28 календарных дней для работников в возрасте до 18 лет – 31 календарный день, для инвалидов – 30 календарных дней.

4.13. Стороны договорились устанавливать и оплачивать дополнительные отпуска:

· руководителям учреждений и служб – 8  дней;

· техническому персоналу (уборщицы, контролёры, гардеробщицы, кассиры, кочегары) – 3 дня;

· работникам за работу на множительной технике и персональном компьютере свыше 50% рабочего времени в день – 3 дня;

· членам добровольной народной дружины – 1 день;

· всем остальным работникам – 6  дней.
        Всем работникам муниципальных учреждений культуры оказывать материальную помощь к отпуску в размере одного должностного оклада при наличии источников финансирования.
4.14. Преимущественное право на очередной отпуск в летнее время или любое удобное для них время имеют следующие работники:

· одинокие родители;

· женщины, имеющие трех и более детей;

· любые работники при наличии у них путевок на лечение.

4.15. Стороны договорились предоставлять с сохранением среднего заработка дополнительные дни и часы:

· в связи с рождением ребёнка – 1 день;

· в связи с выпуском ребёнка из детского сада – 4 часа;

· в связи с выпускным вечером в школе, училище, колледже, ВУЗе – 1 день.
· Новогодние подарки выдавать детям работников культуры до 14 лет включительно.
4.16. В случае неиспользования ежегодных отпусков и переноса его на следующий год, компенсация за неиспользованный основной отпуск.

4.17. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

· со свадьбой самого работника – 3 дня;

· со свадьбой детей – 3 дня;

· рождение ребенка – 1 день;

· с призывом сына в Армию – 2 дня;

· с юбилеем (50, 55, 60 лет) –  1 день;

· день  рождения сотрудника  –  4 часа.

· смертью близких родственников (родители, дети, родные братья и сёстры) – до 7 дней включительно, в зависимости от их места жительства, в пределах области – 3 дня.
· родителям первоклассников 1 сентября – 1 день;

· родителям школьников 1 сентября – 4 часа;

· утренники в детском саду – 3 часа;

4.18. Стороны пришли к соглашению, о том, что работодатель оказывают материальную помощь при наличии источников финансирования:

· на бракосочетание самого работника – 500 рублей;

· на рождение ребёнка – 500 рублей;

· родителям детей выпускников средней школы и детей, поступающих в 1 класс - 500 рублей;

· призванным в ряды Вооружённых Сил РФ – 500 рублей;

· на 50-летний юбилей со дня рождения, 55-летие женщин и 60-летие мужчин – 1000 рублей;

· в случае смерти близких родственников (родители, дети, братья, сёстры) – 1000 рублей;

4.19. Устанавливать дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы в учреждениях культуры:

· свыше 5 лет – 2 дня;

· свыше 10 лет – 3 дня;

· свыше 15 лет – 4 дня;

· свыше 20 лет – 5 дней

4.20. При наличии возможности в муниципальных учреждениях культуры, на основании обоснованных обстоятельств, подтверждённых соответствующими документами, по письменному заявлению работника может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию с работодателем  и профкомом, в год не более 14 календарных дней.

4.21. Работодатель устанавливает регламентированные перерывы каждый час по 10 минут оператору, работающему на персональном компьютере с сохранением заработной платы.  
5. Форма, система и размер оплаты труда.

5.1. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, принимаются работодателем по согласованию с профкомом.

Работникам выплачиваются доплаты, надбавки и премии согласно Положениям. Размеры доплат и надбавок определяются работодателем по согласованию с профкомом.

5.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц (1 и 16 числа) с обязательной выдачей расчетных листков. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).

5.3. За задержку заработной платы работодатель в соответствии со статьёй 236 Трудового Кодекса РФ выплачивает работнику денежную компенсацию в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты.

5.4. Работодатель уведомляет профком об  изменениях в оплате труда работников. 

5.5. В случае необходимости работы в ночное время (с 22 до 6 часов) привлечённым работникам  (за исключением работы по графику), предоставлять доплату, статья 154 Трудового Кодекса РФ.

5.6. В зависимости от финансового положения, работодатель может из различных источников финансирования:

· оказывать материальную помощь многодетным семьям и неработающим пенсионерам;

· инвалидам и работникам в случае их длительной болезни;

· организовывать торжественные проводы  на пенсию при достижении пенсионного возраста работников с вручением ценных подарков (55, 60 лет);

· женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3-х лет;

· премировать работников: к юбилею (50, 55, 60 лет); к профессиональным праздникам (День библиотек, День музеев, День театра, День работников культуры, День работников автомобильного транспорта, День кино и т.д.).

5.7. Содействовать работникам, желающим учиться в высших и средних учебных заведениях культуры.

5.8. Работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом – пятом курсах, для сдачи государственных экзаменов, в соответствии с поданными документами.
5.9. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников определяются работодателем по согласованию с профкомом.

5.10. При повышении квалификации за пределами района, работодатель выплачивает работнику командировочные расходы.

5.11. Для расчёта сохранения среднего заработка работника за дни, проведённые в командировке, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты за 12 календарных месяцев, статья 139 Трудового Кодекса РФ.

5.12. Работодатель по согласованию с профкомом определяет дополнительные виды поощрений за труд: направляет до 15 % вырученных от платных мероприятий сумм (спецсчёт) на целевое премирование работников, внёсших наибольший вклад в объёмы платных услуг и в соответствии с пунктом 5.6

5.13. Доплаты сверх тарифной ставки, установленной работодателем, обеспечиваются при безусловном выполнении контрольных показателей.

5.14. Согласование с профсоюзным комитетом положений о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 
6. Охрана и безопасность труда.

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работника по отношению к результатам деятельности организации. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на работодателя.

6.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется:

· выделять средства на мероприятия по охране труда;

· выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда согласно приложению;

· финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять не менее 0,2% суммы затрат;

· обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

· проводить инструктаж по охране труда для всех лиц, поступающих на работу, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи;

· обеспечить обучение лиц руководящего персонала, а также лиц, поступающих на работу с вредными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы;

· осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· обеспечить работников в полном объеме спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, мылом и моющими средствами согласно нормам;

· проводить работу по усилению пожарной безопасности, организует проведение периодических медицинских осмотров работников;

6.3 Работодатель прилагает все усилия, чтобы не ухудшать обеспеченность зданиями, сооружениями, условиями труда работников.

6.4. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда создается совместная комиссия из равного представительства сторон.

6.5. Работодатель обязан создать необходимые условия для работы уполномоченных по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями и другими документами по охране труда, не привлекать женщин со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью к выполнению работ, связанных с использованием видео-дисплейных терминалов и персональных компьютеров (Сан.ПиН 2.2.2.542-96)

6.6. Работодатель с привлечением инженера по охране труда,  разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда, согласовывает их с профкомом и доводит  до сведения работников.

6.7. На время приостановки работы вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работников, за ними сохраняется место работы, должность и средний заработок.

6.8. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда создаётся совместная комиссия по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома. Положение о комиссии утверждается работодателем.

6.9. Стороны исходят из того, что муниципальные учреждения культуры несут материальную ответственность за вред, причинённый здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением трудовых обязанностей.

6.10. В случае острой необходимости по заявлению работника, работодатель предоставляет  автотранспорт работникам (каждый конкретный случай рассматривается отдельно). На бесплатной основе – транспорт, следующий по производственным вопросам в попутном направлении.
6.11. Работодатель совместно с профкомом добивается выделения бюджетных средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы.

6.12. Работодатель стимулирует донорство (или сдачу крови) работникам, путём предоставления дополнительного дня отдыха (на основании Закона РФ «О донорстве крови и её компонентов»).

6.13. Права и обязанности работников:

· соблюдать нормы, правила, инструкции по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований по охране труда;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

· добросовестно исполнять служебные и планово-нормативные обязательства.

6.14. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством в фонд социального страхования, пенсионный фонд, обязательное медицинское страхование.

7. Взаимодействие сторон. Права, гарантии и льготы членам

профсоюза.

7.1 Стороны договорились о том, что работодатель (начальник Отдела и руководители муниципальных учреждений культуры):

7.2. Признаёт исключительное право профсоюзного комитета вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам Коллективного договора, установления режима труда, его оплаты, охраны и по другим вопросам социального развития коллектива, а также признаёт профсоюзный комитет полномочным представителем членов трудовых коллективов муниципальных учреждений культуры по всем условиям коллективного договора.

7.3. Создаёт условия для работы профкома, предоставляет ему помещение для проведения переговоров, встреч, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, хранение документации, средства связи.

7.4. Предоставляет членам профсоюза, ревкомиссии, делегатам, уполномоченным по охране труда профсоюза право участвовать в работе съездов, пленумов, семинаров, проводимых на уровне района и области с сохранением заработной платы.

7.5. Ежемесячно и бесплатно удерживает из заработной платы 1% профсоюзных взносов по письменному заявлению членов профсоюза, а также взносы работников, не являющихся членами профсоюза в размере 1, 5 % и перечисляет их одновременно с получением средств на заработную плату на счёт Смоленской региональной организации Российского профсоюза работников культуры.

7.6. Обеспечивает сохранность заявлений членов профсоюза о перечислении профвзносов в бухгалтерии за весь период работы члена профсоюза в муниципальном учреждении.

7.7. Увольнение председателя первичной районной организации профсоюза по инициативе руководителей муниципальных учреждений культуры производится по согласованию с вышестоящей профсоюзной организацией.

7.8. Работодатель предоставляет профкому бесплатно транспортные средства и средства связи, оргтехнику, необходимые правовые документы для выполнения профсоюзной деятельности.

7.9. Членам выборных профсоюзных органов, работающим не на освобождённой основе, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:

· председателю профкома - 8 часов в месяц;

· членам профкома (по представлению председателя) – 2 часа в месяц.              
7.10. Профкомитет имеет право на бесплатную достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников. Профком обязуется сохранять конфиденциальность сведений.

7.11. Оплата труда руководителю выборного профсоюзного органа Велижской районной организации Российского профессионального союза работников культуры производится за счёт внебюджетных средств  организации в размере 20 % от размера минимальной оплаты труда, статья 377 Трудового Кодекса РФ.
Профсоюзный комитет:
7.12. Профком признаёт свою ответственность за достижения общих с работодателем целей и сотрудничает с начальником отдела и  руководителями муниципальных учреждений культуры.

Профком участвует в рейдах по соблюдению трудовой дисциплины, нормативных показателей, исполнению плановых заданий.

7.13. Для выполнения своих целей, профком обязуется проводить в трудовых коллективах муниципальных учреждений культуры работу, способствующую своевременному и качественному выполнению работниками своих обязанностей, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности и трудовой дисциплины.

7.14. Осуществляет контроль за соблюдением  законодательства о труде.
7.15. Участвует в определении основных направлений социального развития коллективов муниципальных учреждений культуры, с учётом нужд и потребностей.

7.16. Пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров, как в комиссиях по трудовым спорам, так и в суде.

7.17. Строит свои отношения с работодателем на принципах взаимоуважения и социального партнёрства.

7.18. Ревизионная комиссия профсоюзной организации не реже 2-х раз в год проверяет в бухгалтерии правильность удержания профвзносов, своевременность и полноту их перечисления на счёт профсоюза.

7.19. Совместно с работодателями разрабатывает и выносит на рассмотрение трудовых коллективов Правила внутреннего трудового распорядка.

7.20.  Проводит работу по выявлению социально-экономических интересов работников.
7.21. Членам профкома предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на основании представления профсоюзной организации в количестве 3-х календарных  дней.

7.22. Организует коллективный (семейный) отдых и культурно-массовую работу для работников культуры.
Льготы для членов профсоюзной организации:

7.23. Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами:

· бесплатная юридическая консультация по всем вопросам законодательства;

· защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров;

· бесплатная защита в суде в случае трудового конфликта с работодателем;

· получение материальной помощи из средств профсоюза;

· бесплатное оформление исковых заявлений в суд;

· запросы в архивные организации по вопросам трудовой деятельности;

7.24. Льготы для членов профсоюзной организации, предоставляемые по ходатайству профсоюзного комитета:

· поощрение профсоюзными и государственными наградами за активную трудовую и общественную работу;

· обращение в службу занятости по переобучению и трудоустройству увольняемого работника;

· предоставление одновременного ухода в отпуск супругам с детьми, работающим в одной организации;

· увольнение работников членов профсоюза по инициативе работодателя только с согласия профсоюзной организации.
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8.1. KopriopaTiBHas 3THKa PaGOTHHKOB YUPEXKICHHI KyIbTyPbI SBISETCS HEOTHEMIIEMOH YaCThIO
KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA JUIsl pabOTHUKOB YUPEXKIEHHH Ky IbTyphl. Pas/ier co3/iat ¢ LeNbio MOBBIICHUS
MO3UTHBHOTO MMHU/KA YUPEKICHHH KyIbTyphl B OOLIECTBE, a TAKXKCE JUIL PErylIHMPOBAHHA MOBEACHHUS
PabOTHHKOB KyJIbTYPbI B CIOXKHEIX OTHYECKMX CHTYalUsX, BOSHUKAIOIIMX MPU BBITOIHEHHH HMH CBOMX
HPAMBIX CITY/KEOHBIX 00S3aHHOCTEH.

8.2. PaGOTHHKH YUpPEKICHUH KyJIbTYPbl JODKHEI H30eraTh KOH(QIUKTHBIX CHTYALUH, CIIOCOOHBIX
HaHeCTH ymepl peryTaliy KaK yupeskIeHH# KyIbTypblL, Tak H €ro OTACIbHBIX COTPY/IHHKOB.

8.3. OGuienne PabOTHAKOB KYJIBTYPhI MEXKTY COOOH JI0IDKHO GBITH KOPPEKTHBIM.

8.4. TpynoBble B3aMMOOTHOMIEHHSI PAOOTHHKOB yUpEeXIEHHH KyJIbTYpbl JIOIKHBI ObITh
HANpaBJIeHbl HA MAKCHMATBHO OBICTpoe U 3 deKTHBHOE pelerne BOMPOCOB, BO3HUKAIOIUX B Hpouecce
paboThI.

8.5. Eciam Jnu4HBIE HMHTEpEChl PAOOTHHKOB YUPEXKAEHWH KyJIBTYPBl MOTYT MOBJIMATH Ha
OOBEKTHBHOE HCIOJHEHNe HMH JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, PAOOTHHKH 00s3aHbI COOOLATE 00 9TOM
PYKOBOJIUTEIIIO CBOETO MOJIPA3/IEEHNs ¥ BBIIOJIHUTD €I0 PEIIEHHUE.

8.6. B ciyuae BO3HHMKHOBEHHS «KOH(JIMKTa HHTEPECOB», T.C. CHTyaluu, KOrJa JIH4YHAs
3aHHTEPECOBAHHOCTD BIMSCT HIM MOXKET TMOBTHATh HA OOBEKTHBHOE WCIOTHEHHME JOKHOCTHBIX
(ciyxeGHBIX) 0OS3aHHOCTEH PYKOBOIMTENH yUPEKACHHH KyIbTYPhI JOIDKHBL PYKOBOJACTBOBATHCS, B
EPBYIO OYepe/lb, HHTEPECAMH YUPEXKIEHUI KyIbTYPBI.

8.7. PaGoTHHKM yYpeKICHHH KyIbTypel HE HMMEIOT IpaBa MCHOJIb30BaTh CBOC ciryxeoHoe
[OJIOMKEHHUE Il U3BJICUCHHUS TMYHON BBITO/IBL.

8.8. Hapyuienue paGOTHMKAMH YUPEXK/IEHHH KyJIbTYpbl HOPM IMOBEJEHHMS, YCTAHOBIICHHBIX B
HACTOSIIIEM Pa3;ielie MOXKET MOBJIeUb HANIOKEH s CAHKIMHA JIMCIMILIMHAPHOTO XapaKkTepa B COOTBETCTBIH
¢ TK PO.

[IpuHATHE COOTBETCTBYIOIIMX JIMCUMIUIMHAPHBIX ~MEp  SABIAETCA [PABOM  PYKOBOJCTBA
YUpEsK/ICHHH KyTHTypBI IO COITIACOBAHMIO € MPOCOIO3HOM OpraHu3alueH.

9. 3akJII0YHTeIbHbIE MO0JIOKEHHSI.

9.1. HacTosiumii KO/IEKTHBHBIH J0r0BOp 3aKIIOYeH CpoKkoMm Ha 3 roxa (¢ MOM I
o p22 @@%&Z 42017 1.) ¥ BCTyTaeT B CHJy €O JIHS TOMIMACAHHUS €ro cTopoHamu. CTOPOHEI MOTYT
IIPOJUTHTH JieficTBre KOLIEKTHBHOTO JOTOBOPa Ha CPOK He Gouiee 3 JieT.

9.2. Kourtposs 3a BBIIOIHEHHEM KOJUIEKTHBHOIO [OrOBOPA OCYIIECTBIISAIOT o0e CTOPOHBI, HX
[PEJICTABHTEIH, OPT'aHbl 110 TPYLY.

9.3. M3MeHeHus W JOTOJHEHHsS KOJJIEKTMBHOTO IOrOBOPA B TEUEHHE €r0 CpOKa JCHCTBHs
POM3BOMTCS TOJIBKO MO B3aUMHOMY COTJIALICHUIO CTOPOH.

9.4. CTOpOHBI pa3 B IMOJYrOJHe OTUATHIBAIOTCSA O BBIIOIHEHHH KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOpa Ha
cobpanmu (koHpeperwun). C OTIETOM BBICTYNAIOT 00€ CTOPOHBL, HOIMHCABIINE KOJUIEKTHBHBIN JI0TOBOP.

9.5. JIuia, BMHOBHBIE B HAPYIIECHWH WM HE BBINOJHEHHH OOA3aTEIbCTB, IPEIyCMOTPEHHBIX
KOJUTEKTMBHBIM  JIOTOBOPOM, ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHM ~ C  JICHCTBYIOIIMM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM

HavanbHuk IIpencenarens
oT/1eNa 10 KYJIBTYPe U CIIOPTY Benwkckoii paifoHHOI opranu3anum
[ Poccuiickoro mpodeccHoHaIbHOro Cor3a

pa601‘HWTypm

Vi),
A.B. Hon%scxaﬂ
«23 » WM 2014 roxa

PoROHHAS

\ opranwanyed
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